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हरदा जिले के माध्यममक विद्यालयों में मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा: 
एक मलूयाांकनात्मक अध्ययन 

सोमनया मोढ़ 
अमसस्टेंट प्रोफेसर, हरदा डिग्री कॉलेि, जिला हरदा 

साराांि 
यह िोध अध्ययन हरदा जिले के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के 
स्िर का मूलयाांकन करने के उदे्दश्य से डकया गया। अध्ययन में 200 मिक्षकों को िाममल डकया गया, 
जिनमें 100 सरकारी और 100 मनिी विद्यालयों के मिक्षक थे। िेटा सांग्रह के मलए एक मानकीकृि 
प्रश्नािली का उपयोग डकया गया, जिसमें व्यािसामयक नैमिकिा के पाांच प्रमुख आयामों- व्यविगि 
नैमिकिा, व्यािसामयक कियव्य, छात्रों के साथ सांबांध, सहकममययों के साथ सहयोग, और सामुदामयक 
भागीदारी- को मापा गया। पररणामों ने सांकेि डदया डक हरदा के माध्यममक मिक्षकों में व्यािसामयक 
नैमिकिा का स्िर मध्यम से उच्च के बीच है। सरकारी विद्यालयों के मिक्षकों की िुलना में मनिी 
विद्यालयों के मिक्षकों का नैमिकिा स्कोर कुछ आयामों में अमधक पाया गया। मलांग और िैजक्षक योग्यिा 
के आधार पर नैमिकिा के स्िर में महत्िपूणय अांिर पाया गया। अध्ययन ने सुझाि डदया डक ग्रामीण 
क्षेत्रों के मिक्षकों के मलए वििेष नैमिकिा प्रमिक्षण काययक्रम आयोजिि डकए िाने चाडहए। 
कीििय: व्यािसामयक नैमिकिा, माध्यममक मिक्षक, हरदा, सरकारी विद्यालय, मनिी विद्यालय 
1. पररचय 
व्यािसामयक नैमिकिा डकसी भी पेिे की रीढ़ होिी है। मिक्षण पेिे में, नैमिकिा का वििेष महत्ि है 
क्योंडक मिक्षक युिा पीढ़ी के मानमसक, सामाजिक और नैमिक विकास के मलए जिम्मेदार होिे हैं। एक 
नैमिक मिक्षक न केिल अपने कियव्यों का पालन करिा है, बजलक छात्रों के मलए एक आदिय भी बनिा है। 
व्यािसामयक नैमिकिा मिक्षकों को उनके कायों में मागयदियन करिी है और उन्हें पेिे के प्रमि ििाबदेह 
बनािी है । 
हरदा मध्य प्रदेि के मनमाड़ क्षेत्र का एक जिला है, िो मुख्य रूप से ग्रामीण और अधय-िहरी क्षेत्रों स े
ममलकर बना है। यहााँ के माध्यममक विद्यालयों में विमभन्न सामाजिक-आमथयक पषृ्ठभूमम के छात्र मिक्षा प्राप्त 
करिे हैं। हरदा िैसे छोटे जिलों में मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा का अध्ययन महत्िपूणय है क्योंडक 
यहााँ िैजक्षक सांसाधन और अिसर बडे़ िहरों की िुलना में सीममि हो सकिे हैं। 
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यह अध्ययन हरदा जिल े के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के 
विमभन्न आयामों का मूलयाांकन करने और विमभन्न िनसाांजख्यकीय चरों के आधार पर नैमिकिा के स्िर 
में अांिर का विश्लेषण करने के मलए डकया गया। 
2. साडहत्य समीक्षा 
मिक्षक नैमिकिा पर डकए गए अध्ययनों ने कई महत्िपूणय मनष्कषय डदए हैं। अांिरराष्ट्रीय स्िर पर, Al-
Hothali (2018) के अध्ययन ने मिक्षकों के व्यािसामयक प्रदियन और विमभन्न डहिधारकों के साथ उनके 
सांबांधों में नैमिकिा के महत्ि पर प्रकाि िाला । राष्ट्रीय स्िर पर, विमभन्न अध्ययनों ने सांकेि डदया है डक 
मिक्षक नैमिकिा िजैक्षक गणुित्ता को प्रभाविि करिी है और छात्रों के सिाांगीण विकास में योगदान करिी 
है। 
RIE Bhopal द्वारा आयोजिि एक राष्ट्रीय सेममनार में मिक्षक मिक्षा में मूलय समािेिन पर वििेष िोर 
डदया गया। सेममनार की ररपोटय ने सझुाि डदया डक मिक्षकों को न केिल िैजक्षक ज्ञान बजलक नैमिक 
मूलयों को भी छात्रों िक पहुांचाने के मलए प्रमिजक्षि डकया िाना चाडहए । 
IES University के B.Ed काययक्रम के उदे्दश्यों में स्पष्ट रूप से नैमिक मसद्ाांिों और जिम्मेदाररयों को लाग ू
करने पर बल डदया गया है। काययक्रम का उदे्दश्य मिक्षकों को नैमिक रूप स ेिागरूक और जिम्मेदार 
बनाना है । 
मिक्षक नैमिकिा के प्रमुख आयामों में िाममल हैं: 

1. व्यविगि नमैिकिा: ईमानदारी, सत्यमनष्ठा, आत्म-अनुिासन और मनष्पक्षिा। 
2. व्यािसामयक कियव्य: समय की पाबांदी, पाठ योिना, मूलयाांकन में मनष्पक्षिा और मनयमों का 

पालन। 
3. छात्रों के साथ सांबांध: सम्मान, सहानुभूमि, गोपनीयिा और छात्रों के प्रमि मचांिा। 
4. सहकममययों के साथ सहयोग: टीम भािना, सहयोग, और व्यािसामयक सांबांधों में मयायदा। 
5. सामदुामयक भागीदारी: अमभभािकों के साथ सांचार, सामुदामयक काययक्रमों में भागीदारी और 

सामाजिक मलूयों को बढ़ािा देना। 
3. अध्ययन के उदे्दश्य 

1. हरदा जिले के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर का 
मूलयाांकन करना। 

2. सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा की िुलना करना। 
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3. मलांग, िैजक्षक योग्यिा और मिक्षण अनुभि के आधार पर मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा में 
अांिर का विश्लेषण करना। 

4. पररकलपनाएां 
1. िनू्य पररकलपना (H01): हरदा के सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों के मिक्षकों की 

व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर में कोई साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है। 
2. िनू्य पररकलपना (H02): पुरुष और मडहला मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के स्िर में कोई 

साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है। 
3. िनू्य पररकलपना (H03): विमभन्न िैजक्षक योग्यिा िाले मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा के 

स्िर में कोई साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है। 
5. िोध विमध 
5.1 अध्ययन का प्रकार  
इस अध्ययन में िणयनात्मक सिेक्षण विमध का उपयोग डकया गया। 
5.2 िनसांख्या और नमनूा  
अध्ययन की िनसांख्या हरदा जिल ेके सभी सरकारी और मनिी माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षक 
थे। नमूना चयन के मलए बहु-स्िरीय यादृजच्छक नमनूाकरण िकनीक का उपयोग डकया गया। कुल 200 
मिक्षकों को नमूने में िाममल डकया गया, जिनमें 100 सरकारी विद्यालयों से और 100 मनिी विद्यालयों स े
थे। नमूने में 110 पुरुष और 90 मडहला मिक्षक िाममल थे। 
5.3 िेटा सांग्रह उपकरण  
िेटा सांग्रह के मलए एक स्ि-मनममयि प्रश्नािली का उपयोग डकया गया। प्रश्नािली में दो भाग थे: 

• भाग क: मिक्षकों की व्यविगि िानकारी (आयु, मलांग, िैजक्षक योग्यिा, मिक्षण अनुभि, विद्यालय 
का प्रकार)। 

• भाग ख: व्यािसामयक नैमिकिा पैमाना, जिसमें 30 कथन िाममल थे, िो पाांच आयामों (प्रत्येक 
में 6 कथन) में विभाजिि थे। कथनों को 5-वबांद ुमलकटय पैमाने पर मापा गया। 

प्रश्नािली की विश्वसनीयिा क्रोनबैक अलफा गणुाांक के माध्यम से िाांची गई, िो 0.89 पाई गई, िो उच्च 
विश्वसनीयिा को दिायिी है। 
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5.4 िेटा सांग्रह प्रडक्रया  
िोधकिाय ने हरदा जिले के विमभन्न विद्यालयों का दौरा डकया और प्रधानाचायों से अनुममि लेने के बाद 
मिक्षकों से प्रश्नािली भरिाई। िेटा सांग्रह मसिांबर से निांबर 2024 के बीच डकया गया। 
6. िेटा विशे्लषण और पररणाम 
िेटा विश्लेषण के मलए SPSS सॉफ्टिेयर का उपयोग डकया गया। साांजख्यकीय िकनीकों में माध्य, मानक 
विचलन, टी-परीक्षण और ANOVA िाममल थे। 
6.1 व्यािसामयक नमैिकिा का समग्र स्िर 

िामलका 6.1: मिक्षकों की व्यािसामयक नमैिकिा का समग्र स्िर (N=200) 
आयाम औसि माध्य मानक विचलन स्िर 
व्यविगि नैमिकिा 4.18 0.59 उच्च 
व्यािसामयक कियव्य 4.25 0.54 उच्च 
छात्रों के साथ सांबांध 4.30 0.51 उच्च 
सहकममययों के साथ सहयोग 3.92 0.67 मध्यम 
सामुदामयक भागीदारी 3.75 0.73 मध्यम 
समग्र नमैिकिा स्कोर 4.08 0.53 उच्च 
पररणाम बिािे हैं डक हरदा के माध्यममक मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा का समग्र स्िर उच्च 
(माध्य = 4.08) है। "छात्रों के साथ सांबांध" आयाम में सबसे उच्च स्कोर (माध्य = 4.30) पाया गया, 
िबडक "सामुदामयक भागीदारी" में सबसे कम स्कोर (माध्य = 3.75) पाया गया। 
6.2 सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों की िलुना 

िामलका 6.2: सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
सरकारी 
(n=100) 

मनिी 
(n=100) 

टी-
मलूय 

पी-मलूय 

 माध्य मानक विचलन माध्य मानक विचलन 
व्यविगि नैमिकिा 4.12 0.62 4.24 0.56 -1.45 0.15 
व्यािसामयक कियव्य 4.18 0.58 4.32 0.50 -1.86 0.064 
छात्रों के साथ सांबांध 4.26 0.54 4.34 0.48 -1.12 0.26 
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सहकममययों के साथ 
सहयोग 

3.85 0.69 3.99 0.65 -1.49 0.14 

सामुदामयक भागीदारी 3.68 0.76 3.82 0.70 -1.37 0.17 
समग्र नमैिकिा स्कोर 4.02 0.55 4.14 0.51 -1.62 0.11 

*0.05 स्िर पर महत्िपणूय 
टी-परीक्षण के पररणाम बिािे हैं डक सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच व्यािसामयक 
नैमिकिा के समग्र स्कोर में कोई साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर नहीां है (t = -1.62, p > 0.05)। 
हालाांडक, "व्यािसामयक कियव्य" आयाम में मनिी विद्यालयों के मिक्षकों का स्कोर (माध्य = 4.32) 
सरकारी विद्यालयों के मिक्षकों (माध्य = 4.18) से अमधक था और यह लगभग महत्िपूणय सीमा िक 
पहुांच गया (p = 0.064)। 
6.3 मलांग के आधार पर नमैिकिा में अांिर 

िामलका 6.3: परुुष और मडहला मिक्षकों के नमैिकिा स्कोर की िलुना 

आयाम 
परुुष 

(n=110) 
मडहला 
(n=90) 

टी-
मलूय 

पी-मलूय 

 माध्य 
मानक 
विचलन 

माध्य मानक विचलन 

व्यविगि नैमिकिा 4.08 0.61 4.30 0.54 -2.71 0.007* 
व्यािसामयक कियव्य 4.16 0.57 4.36 0.49 -2.66 0.008* 
छात्रों के साथ सांबांध 4.22 0.54 4.40 0.46 -2.54 0.012* 
सहकममययों के साथ 

सहयोग 
3.88 0.69 3.97 0.65 -0.95 0.34 

सामुदामयक भागीदारी 3.71 0.75 3.80 0.71 -0.87 0.39 
समग्र नमैिकिा स्कोर 4.01 0.55 4.17 0.50 -2.18 0.03* 

*0.05 स्िर पर महत्िपणूय 
टी-परीक्षण के पररणाम बिािे हैं डक पुरुष और मडहला मिक्षकों के बीच व्यािसामयक नैमिकिा के समग्र 
स्कोर में साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर है (t = -2.18, p < 0.05)। मडहला मिक्षकों का नैमिकिा स्कोर 
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(माध्य = 4.17) पुरुष मिक्षकों (माध्य = 4.01) से अमधक पाया गया। "व्यविगि नैमिकिा," 
"व्यािसामयक कियव्य," और "छात्रों के साथ सांबांध" आयामों में भी मडहला मिक्षकों का स्कोर पुरुष 
मिक्षकों से महत्िपणूय रूप से अमधक पाया गया। 
6.4 िजैक्षक योग्यिा के आधार पर नमैिकिा में अांिर 

िामलका 6.4: िजैक्षक योग्यिा के आधार पर नमैिकिा स्कोर का ANOVA विश्लेषण 
िजैक्षक योग्यिा N माध्य मानक विचलन F-मलूय पी-मलूय 

स्नािक (B.Ed सडहि) 98 3.98 0.56 

3.42 0.018* 
स्नािकोत्तर (B.Ed सडहि) 72 4.14 0.51 

एम.डफल./पीएच.िी. 30 4.25 0.47 
कुल 200 4.08 0.53 

*0.05 स्िर पर महत्िपणूय 
ANOVA पररणाम बिाि ेहैं डक विमभन्न िैजक्षक योग्यिा िाले मिक्षकों के बीच व्यािसामयक नैमिकिा के 
स्कोर में साांजख्यकीय महत्िपूणय अांिर है (F = 3.42, p < 0.05)। उच्च िैजक्षक योग्यिा 
(एम.डफल./पीएच.िी.) िाले मिक्षकों का नैमिकिा स्कोर (माध्य = 4.25) स्नािक स्िर के मिक्षकों 
(माध्य = 3.98) से अमधक पाया गया। 
7. चचाय 
हरदा जिल ेके माध्यममक मिक्षकों की व्यािसामयक नैमिकिा का समग्र स्िर उच्च पाया गया, िो भोपाल 
के मिक्षकों के समान है। यह दिायिा है डक छोटे जिलों में भी मिक्षक नैमिक मूलयों के प्रमि िागरूक हैं। 
छात्रों के साथ सांबांधों में उच्च स्कोर यह सांकेि देिा है डक मिक्षक अपने छात्रों के प्रमि सांिेदनिील और 
जिम्मेदार हैं । 
सरकारी और मनिी विद्यालयों के मिक्षकों के बीच कोई महत्िपूणय अांिर न होना यह बिािा है डक मिक्षक 
मिक्षा काययक्रमों का प्रभाि दोनों प्रकार के विद्यालयों में समान है। हालाांडक, "व्यािसामयक कियव्य" में 
मनिी विद्यालयों का थोड़ा उच्च स्कोर मनिी क्षेत्र में ििाबदेही की अमधक अपके्षा के कारण हो सकिा है। 
मलांग के आधार पर मडहला मिक्षकों का उच्च नैमिकिा स्कोर एक महत्िपूणय मनष्कषय है। यह सांभििः 
मडहलाओां की अमधक सांिेदनिीलिा, धैयय और जिम्मेदारी की भािना के कारण हो सकिा है। इसी प्रकार, 
उच्च िैजक्षक योग्यिा िाले मिक्षकों का उच्च नैमिकिा स्कोर यह सांकेि देिा है डक उच्च मिक्षा नैमिक 
समझ को विकमसि करने में मदद करिी है। 
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RIE Bhopal िैसे सांस्थानों द्वारा आयोजिि सेममनार और काययक्रम ग्रामीण क्षेत्रों के मिक्षकों िक पहुांचकर 
उनके नैमिक विकास में योगदान कर सकिे हैं । 
8. मनष्कषय और मसफाररिें 
8.1 मनष्कषय  
इस अध्ययन से मनष्कषय मनकलिा है डक हरदा जिल े के माध्यममक विद्यालयों में काययरि मिक्षकों की 
व्यािसामयक नैमिकिा का स्िर उच्च है, वििेष रूप से छात्रों के साथ सांबांधों के क्षेत्र में। मडहला मिक्षक 
और उच्च िजैक्षक योग्यिा िाले मिक्षक अमधक नैमिक पाए गए। सामुदामयक भागीदारी के क्षते्र में सधुार 
की आिश्यकिा है। 
8.2 मसफाररिें 

1. सामुदामयक भागीदारी को बढ़ािा देने के मलए मिक्षकों को अमभभािक-मिक्षक बैठकों और 
सामुदामयक काययक्रमों में अमधक सडक्रय रूप से भाग लनेा चाडहए। 

2. पुरुष मिक्षकों के मलए वििषे नैमिकिा प्रमिक्षण काययक्रम आयोजिि डकए िाने चाडहए िाडक ि े
अपने नैमिक कौिल को विकमसि कर सकें । 

3. मिक्षकों को उच्च मिक्षा प्राप्त करने के मलए प्रोत्साडहि डकया िाना चाडहए, क्योंडक यह नैमिक 
समझ को बढ़ािा है। 

4. ग्रामीण क्षते्रों के मिक्षकों के मलए मनयममि नैमिकिा काययिालाओां का आयोिन डकया िाना 
चाडहए, जिसमें RIE Bhopal िैसे सांस्थान सहयोग कर सकिे हैं । 
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