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सारांश 

वर्तमान अध्ययन का उदे्दश्य घरेलू एवं कायतरर् महिलाओं में जीवन संरु्हि, प्रसन्नर्ा और मानहसक स्वास्थ्य 

का रु्लनात्मक अध्ययन करना िै। समकालीन भारर्ीय समाज में महिलाओं की भूहमकाएँ रे्जी से हवसृ्तर् 

हुई िैं। एक ओर महिलाएँ हिक्षा, रोजगार, प्रिासन, सेवा, व्यवसाय और संगहिर् कायतके्षत्र में सहिय 

सिभाहगर्ा कर रिी िैं, विी ं दूसरी ओर घरेलू प्रबंधन, बच्ो ं की देखभाल, वृद्धजन की सिायर्ा र्था 

भावनात्मक देखरेख की प्रमुख हजमे्मदाररयाँ भी प्रायः  उन्ी ंपर बनी रिर्ी िैं। ऐसी स्थिहर् में रोजगार की 

उपस्थिहर् अथवा अनुपस्थिहर् महिला के मनोवैज्ञाहनक अनुभव को प्रभाहवर् कर सकर्ी िै, परंरु् यि प्रभाव 

आय, सामाहजक समथतन, पररवार की संरचना, भूहमका-संरु्लन, कायत की गुणवत्ता और व्यस्थिगर् स्वायत्तर्ा 

जैसे अनेक कारको ंसे जुडा िोर्ा िै। प्रसु्तर् िोध-पत्र में 120 हववाहिर् महिलाओं—60 कायतरर् और 60 

घरेलू—के उदािरणात्मक संरु्हलर् नमूने पर आधाररर् रु्लनात्मक रूपरेखा प्रसु्तर् की गई िै। जीवन संरु्हि 

के हलए जीवन संरु्हि मापनी, प्रसन्नर्ा के हलए व्यस्थिपरक प्रसन्नर्ा मापनी र्था मानहसक स्वास्थ्य के हलए 

सामान्य स्वास्थ्य प्रश्नावली-12 को उपयुि उपकरण माना गया िै। उदािरणात्मक पररणामो ं में कायतरर् 

महिलाओं का जीवन संरु्हि एवं प्रसन्नर्ा औसर् से अहधक और मनोवैज्ञाहनक र्नाव अपेक्षाकृर् कम पाया 

गया। हिर भी हनष्कर्त यि स्पि कररे् िैं हक रोजगार अकेले मानहसक स्वास्थ्य का हनधातरक निी ंिै बस्थि 

पाररवाररक सियोग, आहथतक स्वरं्त्रर्ा, घरेलू कायत का न्यायसंगर् हवर्रण, सामाहजक सिभाहगर्ा और कायत-

पररवार संरु्लन महिलाओं के समग्र कल्याण के हलए अहधक हनणातयक िैं। 

प्रमुख शब्द: घरेलू महिलाएँ, कायतरर् महिलाएँ, जीवन संरु्हि, प्रसन्नर्ा, मानहसक स्वास्थ्य, मनोवैज्ञाहनक 

कल्याण, कायत-पररवार संरु्लन। 

1. प्रस्तावना 

मानव जीवन की गुणवत्ता का मूल्यांकन केवल आहथतक उपलस्थियो ंसे निी ंहकया जा सकर्ा बस्थि व्यस्थि 

अपने जीवन को हकर्ना अथतपूणत, संर्ोर्जनक और प्रसन्न अनुभव करर्ा िै र्था वि दैहनक र्नाव, चुनौहर्यो ं

और सामाहजक संबंधो ंका सामना हकस प्रकार करर्ा िै, ये सभी उसके मनोवैज्ञाहनक स्वास्थ्य के मित्त्वपूणत 

संकेर्क िैं। महिलाओं के संदभत में यि हवर्य हविेर् रूप से मित्त्वपूणत िै क्ोहंक उन्ें पाररवाररक, सामाहजक 
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और व्यावसाहयक भूहमकाओं के बीच लगार्ार समायोजन करना पडर्ा िै। बदलरे् सामाहजक पररवेि ने 

महिलाओं को हिक्षा, रोजगार और आहथतक हनणतयो ंमें अहधक अवसर हदए िैं, हकंरु् घरेलू दाहयत्ो ंमें समान 

अनुपार् में कमी िर पररस्थिहर् में निी ंआई िै। पररणामस्वरूप कायतरर् महिलाओं को एक साथ कई भूहमकाएँ 

हनभानी पड सकर्ी िैं, जबहक घरेलू महिलाओं को व्यापक अवैर्हनक श्रम के बावजूद आहथतक हनभतरर्ा, 

सामाहजक पिचान की कमी या सीहमर् बािरी सिभाहगर्ा का अनुभव िो सकर्ा िै। 

जीवन संरु्हि व्यस्थि द्वारा अपने जीवन की समग्र पररस्थिहर्यो ंका संज्ञानात्मक मूल्यांकन िै। डीनर, एमन्स, 

लासतन और हग्रहिन (1985) ने जीवन संरु्हि को व्यस्थिपरक कल्याण का मित्त्वपूणत घटक मानरे् हुए जीवन 

संरु्हि मापनी हवकहसर् की। व्यस्थि अपनी अपेक्षाओं, उपलस्थियो,ं संबंधो,ं आहथतक स्थिहर्, स्वास्थ्य र्था 

जीवन-लक्ष्ो ंकी रु्लना कररे् हुए अपने जीवन के प्रहर् संर्ोर् का हनणतय करर्ा िै। यिी कारण िै हक समान 

आय या समान पाररवाररक स्थिहर् वाली दो महिलाओं का जीवन संरु्हि स्तर अलग िो सकर्ा िै। डीनर, सूि, 

लुकास और स्थिथ (1999) ने व्यस्थिपरक कल्याण को जीवन संरु्हि, सकारात्मक भावनाओं और नकारात्मक 

भावनाओं के संयुि पररपे्रक्ष् में समझने पर बल हदया। 

प्रसन्नर्ा जीवन की सकारात्मक अनुभूहर् से संबंहधर् िै, हकंरु् यि क्षहणक आनंद से अहधक व्यापक अवधारणा 

िै। लु्यबोहमर्स्की और लेपर (1999) के अनुसार व्यस्थिपरक प्रसन्नर्ा व्यस्थि की उस समग्र अनुभूहर् को 

दिातर्ी िै हजसमें वि स्वयं को सामान्यर्ः  प्रसन्न अथवा अप्रसन्न व्यस्थि के रूप में देखर्ा िै। प्रसन्नर्ा पर 

सामाहजक संबंध, उदे्दश्य-बोध, आत्मसम्मान, उपलस्थि, आहथतक सुरक्षा, िारीररक स्वास्थ्य और भावनात्मक 

समथतन का प्रभाव पडर्ा िै। इसहलए हकसी महिला की रोजगार स्थिहर् प्रसन्नर्ा से जुडी िो सकर्ी िै, परंरु् 

उस रोजगार की प्रकृहर् और उसके पाररवाररक वार्ावरण को समझे हबना केवल नौकरी के आधार पर 

हनष्कर्त हनकालना उहचर् निी ंिोगा। 

मानहसक स्वास्थ्य व्यस्थि की भावनात्मक स्थिरर्ा, र्नाव से हनपटने की क्षमर्ा, सामाहजक कायतिीलर्ा और 

दैहनक जीवन में प्रभावी भागीदारी से जुडा व्यापक आयाम िै। हवश्व स्वास्थ्य संगिन (2022) मानहसक स्वास्थ्य 

को व्यस्थि और समुदाय की समग्र कायतक्षमर्ा का आवश्यक भाग मानर्ा िै। मानहसक स्वास्थ्य की चचात 

केवल मानहसक रोग की अनुपस्थिहर् के रूप में निी ंकी जानी चाहिए, बस्थि सकारात्मक कायतिीलर्ा, 

आत्म-स्वीकृहर्, उदे्दश्य-बोध, संबंधो ंकी गुणवत्ता और प्रहर्कूल पररस्थिहर्यो ंसे उबरने की क्षमर्ा के रूप में 

भी की जानी चाहिए। राइि (1989) ने मनोवैज्ञाहनक कल्याण के अंर्गतर् आत्म-स्वीकृहर्, सकारात्मक संबंध, 

स्वायत्तर्ा, पयातवरणीय हनयंत्रण, जीवन का उदे्दश्य और व्यस्थिगर् हवकास जैसे आयामो ंकी मित्ता बर्ाई। 

भारर्ीय संदभत में घरेलू श्रम का लैंहगक हवर्रण महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य से हनकटर्ा से जुडा िै। रािर ीय 

सांस्थिकी कायातलय (2020) के समय उपयोग सवेक्षण ने यि संकेर् हदया हक महिलाओं द्वारा अवैर्हनक 

घरेलू और देखभाल कायत में पुरुर्ो ंकी रु्लना में अहधक समय लगाया जार्ा िै। इसका अथत यि िै हक घरेलू 

महिला को ‘काम न करने वाली’ महिला किना र्थ्यात्मक रूप से उहचर् निी ंिै। घरेलू कायत आहथतक बाजार 

में वेर्न के रूप में दजत निी ंिोर्ा, परंरु् पररवार और समाज की कायतिीलर्ा के हलए उसका योगदान अतं्यर् 
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मित्त्वपूणत िै। दूसरी ओर कायतरर् महिला को वेर्नभोगी कायत के साथ घरेलू हजमे्मदाररयो ंका भार भी उिाना 

पड सकर्ा िै। इसी दोिरी भूहमका के कारण रोजगार लाभ और र्नाव दोनो ंका स्रोर् बन सकर्ा िै। 

2. समस्या का कथन और अध्यर्न की आवश्यकता 

महिलाओं के जीवन संरु्हि, प्रसन्नर्ा और मानहसक स्वास्थ्य पर उपलि अध्ययनो ंमें एक समान हनष्कर्त निी ं

हमलरे्। कुछ अध्ययनो ंमें कायतरर् महिलाओं का मनोवैज्ञाहनक स्वास्थ्य बेिर्र पाया गया िै, जबहक अन्य 

अध्ययनो ंमें दोनो ंसमूिो ंके बीच अंर्र नगण्य रिा िै। मंकानी और येनागी (2012) ने कायतरर् और गैर-

कायतरर् महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य की रु्लना में रोजगार, पाररवाररक पररस्थिहर्यो ंऔर जनसांस्थिकीय 

कारको ंकी भूहमका पर ध्यान हदया। अितद, गुल और मिमूद (2015) ने जीवन संरु्हि की रु्लना कररे् हुए 

यि बर्ाया हक कायतरर् महिलाओं में आहथतक स्वरं्त्रर्ा और सामाहजक सिभाहगर्ा संरु्हि से जुड सकर्ी िै। 

इसके हवपरीर् कुछ अध्ययनो ंमें रोजगार स्थिहर् की अपेक्षा सामाहजक समथतन और पाररवाररक वार्ावरण 

अहधक मित्त्वपूणत पाए गए। 

हसन्ा (2017) ने कायतरर् महिलाओं की बहु-भूहमकाओं और मनोवैज्ञाहनक कल्याण पर हवचार कररे् हुए 

सामाहजक समथतन को एक सुरक्षात्मक कारक बर्ाया। यहद पररवार घरेलू उत्तरदाहयत्ो ंका उहचर् हवभाजन 

करर्ा िै और कायतिल लचीला र्था सिायक िै, र्ो रोजगार आत्मसम्मान और उपलस्थि-बोध को बढा 

सकर्ा िै। इसके हवपरीर् यहद महिला से रोजगार के साथ घरेलू भूहमकाएँ हबना हकसी सियोग के हनभाने की 

अपेक्षा की जार्ी िै, र्ो भूहमका-अहर्भार, थकान और कायत-पररवार संघर्त बढ सकरे् िैं। 

घरेलू महिलाओं की स्थिहर् भी समान रूप से जहटल िै। पररवार के साथ अहधक समय, बच्ो ंकी देखभाल में 

सिभाहगर्ा और घरेलू जीवन पर हनयंत्रण कुछ महिलाओं के हलए संरु्हि का स्रोर् िो सकरे् िैं। हकंरु् आहथतक 

हनभतरर्ा, व्यस्थिगर् हनणतयो ंमें सीहमर् स्वायत्तर्ा, सामाहजक संपकत  की कमी, हनयहमर् मान्यर्ा का अभाव 

और अवैर्हनक कायत की हनरंर्रर्ा मानहसक र्नाव को बढा सकर्ी िै। इसहलए रु्लनात्मक अध्ययन में हकसी 

एक समूि को स्वाभाहवक रूप से बेिर्र मानना वैज्ञाहनक दृहि से उहचर् निी ं िै। वर्तमान अध्ययन की 

आवश्यकर्ा इसी कारण िै हक र्ीन प्रमुख मनोवैज्ञाहनक आयाम—जीवन संरु्हि, प्रसन्नर्ा और मानहसक 

स्वास्थ्य—को एक साथ देखा जाए और उनके संभाहवर् सामाहजक-मानहसक कारणो ंपर हवचार हकया जाए। 

3. अध्यर्न के उदे्दश्य 

इस अध्ययन के प्रमुख उदे्दश्य िैं: घरेलू एवं कायतरर् महिलाओं के जीवन संरु्हि स्तर की रु्लना करना; दोनो ं

समूिो ंके प्रसन्नर्ा स्तर का रु्लनात्मक हवशे्लर्ण करना; घरेलू और कायतरर् महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य 

अथवा मनोवैज्ञाहनक र्नाव में अंर्र का अध्ययन करना; र्था यि समझना हक आहथतक स्वरं्त्रर्ा, सामाहजक 

समथतन, पाररवाररक सियोग, घरेलू श्रम और भूहमका-संरु्लन इन पररणामो ं की व्यािा में हकस प्रकार 

सिायक िो सकरे् िैं। 
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4. पररकल्पनाएँ 

अध्ययन के हलए र्ीन मुि पररकल्पनाएँ हनधातररर् की गई िैं। पिली, घरेलू और कायतरर् महिलाओं के जीवन 

संरु्हि स्तर में सांस्थिकीय रूप से साथतक अंर्र िोगा। दूसरी, दोनो ंसमूिो ंके प्रसन्नर्ा स्तर में साथतक अंर्र 

िोगा। र्ीसरी, घरेलू और कायतरर् महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य अथवा मनोवैज्ञाहनक र्नाव के स्तर में 

साथतक अंर्र िोगा। हदिा-संबंधी अपेक्षा यि िै हक अनुकूल कायत और पाररवाररक पररस्थिहर्यो ंमें कायतरर् 

महिलाओं को आहथतक स्वरं्त्रर्ा, सामाहजक संपकत  और उपलस्थि-बोध के कारण कुछ मनोवैज्ञाहनक लाभ 

प्राप्त िो सकरे् िैं। 

5. अनुसंधान हवहध 

प्रसु्तर् अध्ययन के हलए वणतनात्मक और रु्लनात्मक अनुसंधान अहभकल्प उपयुि िै। इसमें स्वरं्त्र चर 

महिला की प्रमुख रोजगार स्थिहर् िै, हजसे दो शे्रहणयो—ंकायतरर् महिला और घरेलू महिला—में हवभाहजर् 

हकया गया िै। आहश्रर् चर जीवन संरु्हि, प्रसन्नर्ा और मानहसक स्वास्थ्य िैं। मॉडल प्रसु्तहर् के हलए 120 

हववाहिर् महिलाओं का संरु्हलर् उदािरणात्मक नमूना हलया गया िै, हजसमें 60 कायतरर् र्था 60 घरेलू 

महिलाएँ िाहमल िैं। उनकी कस्थल्पर् आयु सीमा 25 से 50 वर्त रखी गई िै। वास्तहवक के्षत्र अध्ययन में 

उदे्दश्यपूणत अथवा स्तरीकृर् नमूना पद्धहर् अपनाकर हिक्षा, आय, आयु, बच्ों की संिा और पररवार के 

प्रकार जैसे कारको ंको दोनो ंसमूिो ंमें यथासंभव संरु्हलर् करना आवश्यक िोगा। 

जीवन संरु्हि के मापन के हलए डीनर आहद (1985) की जीवन संरु्हि मापनी उपयुि िै। यि पाँच मदो ंवाली 

संहक्षप्त मापनी िै हजसमें व्यस्थि अपने जीवन के समग्र मूल्यांकन से संबंहधर् कथनो ंपर प्रहर्हिया देर्ा िै। 

प्रसन्नर्ा के हलए लु्यबोहमर्स्की और लेपर (1999) की व्यस्थिपरक प्रसन्नर्ा मापनी का उपयोग हकया जा सकर्ा 

िै। यि चार मदो ंकी मापनी िै, हजसमें उच् औसर् र्स्कोर अहधक व्यस्थिपरक प्रसन्नर्ा का संकेर् देर्ा िै। 

मानहसक स्वास्थ्य/मनोवैज्ञाहनक र्नाव के हलए गोल्डबगत और हवहलयम्स (1988) की सामान्य स्वास्थ्य 

प्रश्नावली-12 उपयुि स्क्रीहनंग उपकरण िै। इसके बाइनरी र्स्कोररंग रूप में अहधक र्स्कोर अहधक 

मनोवैज्ञाहनक र्नाव का संकेर् देर्ा िै; इसहलए कम र्स्कोर अपेक्षाकृर् बेिर्र मानहसक स्वास्थ्य को दिातर्ा 

िै। 

डेटा संग्रि से पूवत प्रहर्भाहगयो ंकी सूहचर् सिमहर् लेना, गोपनीयर्ा सुहनहिर् करना और यि स्पि करना 

आवश्यक िै हक सिभाहगर्ा सै्वस्थिक िै। प्रश्नावली को िांर् वार्ावरण में भरवाया जाना चाहिए र्था 

प्रहर्भाहगयो ंको हकसी भी प्रश्न को छोडने अथवा अध्ययन से िटने का अहधकार िोना चाहिए। हवशे्लर्ण के 

हलए औसर्, मानक हवचलन, स्वरं्त्र नमूना टी-परीक्षण और कोिेन का डी प्रभाव आकार उपयोगी िोगें। 0.05 

से कम पी-मूल्य को सांस्थिकीय रूप से साथतक माना जा सकर्ा िै। नीचे हदए गए सभी संिात्मक पररणाम 

केवल उदािरणात्मक िैं और इन्ें वास्तहवक सवेक्षण हनष्कर्त के रूप में प्रसु्तर् निी ंहकया जाना चाहिए। 
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6. पररणाम एवं हवशे्लषण 

उदािरणात्मक डेटा के आधार पर दोनो ंसमूिो ंमें र्ीनो ंमनोवैज्ञाहनक आयामो ंकी रु्लना की गई। कायतरर् 

महिलाओं का जीवन संरु्हि औसर् 25.80 और घरेलू महिलाओं का 23.40 िै। इस अंर्र के हलए टी-मूल्य 

2.50 और पी-मूल्य .014 िै, जो 0.05 स्तर पर साथतक अंर्र का संकेर् देर्ा िै। कोिेन का डी 0.46 िै, जो 

छोटे से मध्यम प्रभाव आकार को दिातर्ा िै। प्रसन्नर्ा के हलए कायतरर् महिलाओं का औसर् 5.15 और घरेलू 

महिलाओं का 4.72 िै। टी-मूल्य 2.44 र्था पी-मूल्य .016 िै। मानहसक स्वास्थ्य के हलए सामान्य स्वास्थ्य 

प्रश्नावली-12 में कायतरर् महिलाओं का र्नाव औसर् 3.20 और घरेलू महिलाओं का 4.40 िै। चँूहक इस मापनी 

में अहधक र्स्कोर अहधक मनोवैज्ञाहनक र्नाव को दिातर्ा िै, इसहलए कायतरर् समूि का कम र्स्कोर अपेक्षाकृर् 

बेिर्र मानहसक स्वास्थ्य की ओर संकेर् करर्ा िै। इस अंर्र का टी-मूल्य -2.30 और पी-मूल्य .023 िै। 

ताहलका 1. कार्यरत एवं घरेलू महिलाओ ंके उदािरणात्मक मनोवैज्ञाहनक स्कोर की तुलना 
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नोट: जीएचकू्-12 में कम र्स्कोर कम मनोवैज्ञाहनक र्नाव और अपेक्षाकृर् बेिर्र मानहसक स्वास्थ्य को 

दिातर्ा िै। सभी संिात्मक पररणाम उदािरणात्मक िैं। 

 

हचत्र 1. कार्यरत एवं घरेलू महिलाओ ंके मानकीकृत अनुकूल मनोवैज्ञाहनक स्कोर 
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नोट: जीवन संरु्हि और प्रसन्नर्ा को उनके अहधकर्म संभाहवर् र्स्कोर के प्रहर्िर् में बदला गया िै। मानहसक 

स्वास्थ्य के हलए जीएचकू्-12 र्नाव र्स्कोर को उलटकर अनुकूल प्रहर्िर् दिातया गया िै। 

7. चचाय 

उदािरणात्मक पररणाम यि संकेर् देरे् िैं हक कायतरर् महिलाओं में जीवन संरु्हि और प्रसन्नर्ा का औसर् 

अहधक िो सकर्ा िै। रोजगार महिला को आय, आहथतक स्वायत्तर्ा, सामाहजक पिचान, व्यस्थिगर् उपलस्थि 

और व्यापक सामाहजक नेटवकत  प्रदान कर सकर्ा िै। जब महिला अपनी आय और हनणतय क्षमर्ा के माध्यम 

से पररवार में सहिय भूहमका हनभार्ी िै, र्ो उसके आत्मसम्मान और हनयंत्रण-बोध में वृस्थद्ध िो सकर्ी िै। 

अितद आहद (2015) ने भी कायतरर् और गैर-कायतरर् महिलाओं की जीवन संरु्हि की रु्लना कररे् हुए रोजगार 

र्था सामाहजक-आहथतक पररस्थिहर्यो ंकी भूहमका पर बल हदया। इसी प्रकार मिी और िाकोर (2024) ने 

महिलाओं की जीवन संरु्हि में रोजगार स्थिहर् से जुडे अंर्र पर चचात की। 

िालाँहक कायतरर् महिलाओं में अपेक्षाकृर् बेिर्र औसर् को रोजगार का सावतभौहमक लाभ निी ंमाना जा 

सकर्ा। यहद नौकरी अत्यहधक र्नावपूणत, असुरहक्षर्, कम वेर्न वाली या भेदभावपूणत िो, र्ो वि मानहसक 

स्वास्थ्य पर प्रहर्कूल प्रभाव डाल सकर्ी िै। कायतिल से लौटने के बाद घरेलू कायत, बच्ो ंकी पढाई, भोजन, 

देखभाल और पाररवाररक हजमे्मदाररयाँ पूरी र्रि उसी महिला पर िो,ं र्ो दोिरी भूहमका का दबाव बढ जार्ा 

िै। हसन्ा (2017) ने बहु-भूहमकाओं के संदभत में सामाहजक सियोग की मित्ता स्पि की। पहर् और पररवार 

का सियोग कायतरर् महिला के हलए केवल सुहवधा निी,ं बस्थि मानहसक स्वास्थ्य का मित्पूणत संसाधन िै। 

घरेलू महिलाओं के अपेक्षाकृर् कम जीवन संरु्हि या अहधक र्नाव की संभाहवर् व्यािा आहथतक हनभतरर्ा, 

सामाहजक संपकत  की कमी या अवैर्हनक श्रम की कम सामाहजक मान्यर्ा से जुडी िो सकर्ी िै। रािर ीय 

सांस्थिकी कायातलय (2020) के समय उपयोग सवेक्षण से यि स्पि हुआ हक महिलाओं का समय घरेलू और 

देखभाल संबंधी अवैर्हनक गहर्हवहधयो ंमें बडे पैमाने पर व्यर्ीर् िोर्ा िै। इस श्रम की आहथतक कीमर् सीधे 

हदखाई निी ं देर्ी, लेहकन यि पररवार के दैहनक संचालन का आधार िै। यहद इसके बावजूद महिला को 

हनणतयो ंमें बराबरी, हवश्राम, व्यस्थिगर् समय और सामाहजक पिचान निी ंहमलर्ी, र्ो मनोवैज्ञाहनक संरु्हि 

प्रभाहवर् िो सकर्ी िै। 

हिर भी घरेलू महिला का अनुभव स्वाभाहवक रूप से नकारात्मक निी ंिोर्ा। यहद घरेलू भूहमका उसकी 

पसंद के अनुरूप िै, पररवार में सम्मान और हनणतयात्मक भागीदारी हमलर्ी िै, आहथतक सुरक्षा पयातप्त िै और 

पाररवाररक संबंध सिि िैं, र्ो उसका जीवन संरु्हि स्तर बहुर् उच् िो सकर्ा िै। इसी प्रकार कुछ कायतरर् 

महिलाएँ आहथतक रूप से स्वरं्त्र िोरे् हुए भी उच् र्नाव, कायतिल उत्पीडन, लंबी यात्रा, नौकरी की असुरक्षा 

और पाररवाररक असियोग के कारण कम मानहसक स्वास्थ्य का अनुभव कर सकर्ी िैं। इसहलए रोजगार 

स्थिहर् को कारण के बजाय व्यापक जीवन-पररस्थिहर् के एक संकेर्क के रूप में देखना अहधक वैज्ञाहनक 

िै। 
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प्रसन्नर्ा के संदभत में लु्यबोहमर्स्की और लेपर (1999) का दृहिकोण उपयोगी िै क्ोहंक यि व्यस्थि की स्वयं 

की समग्र प्रसन्नर्ा अनुभूहर् पर बल देर्ा िै। दो महिलाओं की वसु्तहनष्ठ पररस्थिहर्याँ समान िोने पर भी उनकी 

प्रसन्नर्ा हभन्न िो सकर्ी िै, क्ोहंक अपेक्षाएँ, सामाहजक रु्लना, संबंधो ंकी गुणवत्ता और व्यस्थित् अलग िोरे् 

िैं। डीनर आहद (1999) के व्यस्थिपरक कल्याण मॉडल के अनुसार सकारात्मक भावनाएँ, नकारात्मक 

भावनाएँ और जीवन संरु्हि संबंहधर् लेहकन पृथक घटक िैं। इसहलए जीवन संरु्हि और प्रसन्नर्ा को एक िी 

चर मानने की बजाय अलग-अलग मापना वर्तमान अध्ययन की हविेर्र्ा िै। 

मानहसक स्वास्थ्य और जीवन संरु्हि के बीच संबंध भी मित्पूणत िै। लोम्बाडो आहद (2018) ने बडे जनसंिा-

आधाररर् अध्ययन में मानहसक स्वास्थ्य और जीवन संरु्हि के बीच मजबूर् संबंध दिातया। मानहसक र्नाव 

अहधक िोने पर व्यस्थि अपने जीवन, संबंधो ंऔर उपलस्थियो ंका मूल्यांकन अहधक नकारात्मक रूप से कर 

सकर्ा िै। इसके हवपरीर् सिायक सामाहजक वार्ावरण, उदे्दश्य-बोध और भावनात्मक स्थिरर्ा जीवन संरु्हि 

को बढा सकरे् िैं। कीज़ (2002) ने मानहसक स्वास्थ्य को केवल मानहसक बीमारी की अनुपस्थिहर् निी,ं बस्थि 

सकारात्मक सामाहजक और भावनात्मक कायतिीलर्ा की हनरंर्रर्ा के रूप में समझने पर बल हदया। 

भारर्ीय महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य को बेिर्र बनाने के हलए पररवार, कायतिल और नीहर् स्तर पर 

संयुि प्रयास आवश्यक िैं। पररवार में घरेलू कायत और देखभाल की हजमे्मदाररयाँ न्यायसंगर् रूप से बाँटी 

जानी चाहिए। कायतिलो ंपर लचीले कायत घंटे, मारृ्त् सियोग, सुरहक्षर् वार्ावरण और मानहसक स्वास्थ्य 

परामित जैसी सुहवधाएँ उपयोगी िो सकर्ी िैं। घरेलू महिलाओं के हलए कौिल हवकास, सामुदाहयक समूि, 

स्व-सिायर्ा समूि, हवत्तीय साक्षरर्ा और सामाहजक सिभाहगर्ा के अवसर आत्महवश्वास और स्वायत्तर्ा को 

मजबूर् कर सकरे् िैं। इस प्रकार महिलाओं के कल्याण की हदिा रोजगार और घरेलू भूहमका के बीच शे्रष्ठर्ा 

र्य करने में निी,ं बस्थि दोनो ंभूहमकाओं में सम्मान, हवकल्प, सियोग और संरु्लन सुहनहिर् करने में िै। 

8. हनष्कषय 

प्रसु्तर् रु्लनात्मक अध्ययन से यि हनष्कर्त हनकलर्ा िै हक घरेलू एवं कायतरर् महिलाओं में जीवन संरु्हि, 

प्रसन्नर्ा और मानहसक स्वास्थ्य के स्तरो ंमें अंर्र संभव िै। उदािरणात्मक डेटा में कायतरर् महिलाओं ने 

जीवन संरु्हि और प्रसन्नर्ा में उच् औसर् र्था सामान्य स्वास्थ्य प्रश्नावली पर कम मनोवैज्ञाहनक र्नाव प्रदहितर् 

हकया। इन पररणामो ंकी संभाहवर् व्यािा आहथतक स्वरं्त्रर्ा, व्यापक सामाहजक संपकत , उपलस्थि-बोध और 

व्यस्थिगर् पिचान से की जा सकर्ी िै। हिर भी रोजगार को अपने-आप बेिर्र मानहसक स्वास्थ्य का कारण 

निी ंमाना जाना चाहिए, क्ोहंक कायत की गुणवत्ता, दोिरी हजमे्मदारी और पाररवाररक सियोग मित्पूणत 

मध्यि कारक िैं। 

घरेलू महिलाओं के संदभत में अवैर्हनक घरेलू श्रम की सामाहजक और आहथतक मित्ता को स्वीकार करना 

आवश्यक िै। पररवार में सम्मान, हनणतयो ंमें भागीदारी, आहथतक सुरक्षा, व्यस्थिगर् समय और सामाहजक संपकत  

घरेलू महिलाओं की जीवन संरु्हि और मानहसक स्वास्थ्य को सकारात्मक रूप से प्रभाहवर् कर सकरे् िैं। 

अर्ः  महिलाओं के कल्याण के हलए ऐसी नीहर्यो ंऔर सामाहजक व्यविाओं की आवश्यकर्ा िै जो कायतरर् 
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और घरेलू दोनो ंप्रकार की महिलाओं को समान सम्मान, हवकल्प, सामाहजक समथतन और मानहसक स्वास्थ्य 

संसाधन उपलि कराएँ। 

9. सुझाव 

महिलाओं के मानहसक स्वास्थ्य को बेिर्र बनाने के हलए पाररवाररक स्तर पर घरेलू उत्तरदाहयत्ो ंका समान 

हवर्रण प्रोत्साहिर् हकया जाना चाहिए। कायतरर् महिलाओं के हलए लचीली कायत व्यविा, सुरहक्षर् पररविन, 

बाल-देखभाल सुहवधाएँ और र्नाव प्रबंधन कायतिम उपयोगी िोगें। घरेलू महिलाओं के हलए कौिल हवकास, 

हवत्तीय साक्षरर्ा, सामुदाहयक सिभाहगर्ा और आय-सृजन के वैकस्थल्पक अवसर उपलि कराए जा सकरे् 

िैं। परामित और मानहसक स्वास्थ्य सेवाओं को अहधक सुलभ र्था कलंक-मुि बनाना आवश्यक िै। भहवष्य 

के अध्ययनो ंमें ग्रामीण और ििरी महिलाओं, हवहभन्न आयु समूिो,ं संयुि और एकल पररवारो,ं रोजगार के 

प्रकार, आय स्तर और बच्ो ंकी संिा को पृथक चर के रूप में िाहमल हकया जाना चाहिए। अनुदैध्यत अध्ययन 

यि समझने में सिायर्ा कर सकरे् िैं हक समय के साथ रोजगार, मारृ्त्, नौकरी पररवर्तन या पाररवाररक 

भूहमका में पररवर्तन महिलाओं के मनोवैज्ञाहनक कल्याण को हकस प्रकार प्रभाहवर् कररे् िैं। 

10. अध्ययन की सीमाएँ 

इस िोध-पत्र में प्रसु्तर् संिात्मक डेटा उदािरणात्मक िै; इसहलए इसे वास्तहवक जनसंिा हनष्कर्त के रूप 

में सामान्यीकृर् निी ंहकया जा सकर्ा। वास्तहवक अध्ययन में मान्य नमूना चयन, नैहर्क स्वीकृहर्, प्रत्यक्ष डेटा 

संग्रि और उपयुि सांस्थिकीय परीक्षण आवश्यक िोगें। स्व-ररपोटत मापहनयो ंमें सामाहजक वांछनीयर्ा और 

प्रहर्हिया पक्षपार् की संभावना रिर्ी िै। इसके अहर्ररि रोजगार स्थिहर् के भीर्र भी पूणतकाहलक, 

अंिकाहलक, स्वरोजगार और असंगहिर् के्षत्र की महिलाओं के अनुभव अलग िो सकरे् िैं। अर्ः  भहवष्य के 

िोध में इन उपसमूिो ंका अलग हवशे्लर्ण हकया जाना चाहिए। 
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