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इंटर्नशिपचा बी.एड. प्रशिक्षणार्थ्ाांच्या अध्ययर्-अध्यापर् प्रशियेच्या 

आकलर्ावर होणाऱ्या पररणामांचा अभ्यास 

 

सुशर्ल यिवंतराव देसले 

सहाय्यक प्राध्यापक, गोखले एजु्यकेशन सोसायटीचे शशक्षणशास्त्र महाशिद्यालय संगमनेर शि. अशहल्यानगर  

 

सारांि 

शशक्षक शशक्षण प्रशियेमधे्य इंटननशशपला शिशेष महत्त्व आहे. बी.एड. अभ्यासिमातील इंटननशशपच्या 

माध्यमातून प्रशशक्षणार्थ्ाांना शाळेतील प्रत्यक्ष अध्यापनाचा अनुभि शमळतो. त्यामुळे त्यांच्यामधे्य अध्यापन 

कौशले्य, िगन व्यिस्थापन क्षमता, शैक्षशणक शनयोिन, मूल्यमापन कौशले्य आशण शिद्यार्थ्ाांशी संिाद 

साधण्याची क्षमता शिकशसत होते. प्रसु्तत संशोधनाचा उदे्दश इंटननशशपचा बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्ययन-

अध्यापन प्रशियेच्या आकलनािर होणारा पररणाम अभ्यासणे हा आहे. प्रसु्तत संशोधनासाठी िणननात्मक 

संशोधन पद्धतीचा िापर करण्यात आला. संशोधनासाठी संगमनेर येथील दोन शशक्षणशास्त्र 

महाशिद्यालयांतील बी.एड. अभ्यासिमाच्या 100 प्रशशक्षणाथी शिद्यार्थ्ाांची नमुना म्हणून यादृच्छिक नमुना 

शनिड पद्धतीने शनिड करण्यात आली होती. माशहती संकलनासाठी प्रश्नािली, मुलाखत ि शनरीक्षण सूची 

या साधनांचा िापर करण्यात आला. प्राप्त माशहतीचे शिश्लेषण शेकडेिारीच्या आधारे करण्यात आले. या 

संशोधनातून इंटननशशपमुळे प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्यापन कौशल्यांमधे्य सकारात्मक बदल झाला. पाठ 

शनयोिन, अध्यापन तंत्ांचा िापर, िगन व्यिस्थापन, शिद्यार्थ्ाांच्या गरिा समिून घेणे आशण आत्मशिश्िास 

िाढशिणे यासाठी इंटननशशप उपयुक्त ठरल्याचे शनष्कषन शमळालेले आहेत. 

मुख्य संबोध: इंटननशशप, बी.एड. प्रशशक्षणाथी, अध्ययन-अध्यापन प्रशिया, शशक्षक शशक्षण 

1. प्रास्ताशवक 

शशक्षक हा शशक्षण प्रशियेचा कें द्रशबंदू आहे. शिद्यार्थ्ाांच्या सिाांगीण शिकासासाठी प्रभािी ि कुशल 

शशक्षकांची आिश्यकता असते. शशक्षक तयार करण्यासाठी शशक्षक शशक्षण कायनिमामधे्य सैद्धांशतक 

ज्ञानाबरोबरच प्रत्यक्ष अनुभिाला महत्त्व शदले िाते. बी.एड. अभ्यासिमामधे्य इंटननशशप हा प्रशशक्षणाचा 

महत्त्वपूणन भाग आहे. इंटननशशपच्या माध्यमातून प्रशशक्षणाथींना शाळेच्या प्रत्यक्ष िातािरणाचा अनुभि 

शमळतो. शाळेतील दैनंशदन कामकाि, अध्यापन प्रशिया, शिद्यार्थ्ाांशी संिाद, मूल्यमापन पद्धती आशण 

शशक्षकांच्या िबाबदाऱ्या यांचे आकलन होते. अध्यापन ही केिळ ज्ञान देण्याची प्रशिया नसून शिद्यार्थ्ाांच्या 

गरिा समिून घेऊन योग्य अध्यापन पद्धतीचंा िापर करण्याची प्रशिया आहे. त्यामुळे प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या 

व्यािसाशयक शिकासामधे्य इंटननशशपची भूशमका अभ्यासणे आिश्यक असल्याने प्रसु्तत आहे. 
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2. संिोधर् पार्शवनभूमी 

परंपरागत शशक्षक शशक्षणामधे्य सैद्धांशतक ज्ञानािर अशधक भर शदला िात होता. मात् आधुशनक शशक्षण 

व्यिसे्थत शशक्षकाकडे शिषयज्ञानाबरोबरच अध्यापन कौशले्य, तंत्ज्ञानाचा िापर, िगन व्यिस्थापन आशण 

शिद्याथीकें शद्रत अध्यापनाची क्षमता असणे आिश्यक आहे. 

राष्ट्र ीय शशक्षक शशक्षण पररषदेने शशक्षक प्रशशक्षणामधे्य प्रत्यक्ष शालेय अनुभिाला महत्त्व शदले आहे. 

इंटननशशप हा प्रशशक्षणार्थ्ाांना प्रत्यक्ष तसेच नैसशगनक िातािरणात शैक्षशणक पररच्छस्थतीशी िोडणारा महत्वाचा 

दुिा आहे. 

इंटननशशपमुळे प्रशशक्षणार्थ्ाांना अध्यापनातील अडचणी समितात, त्यािर उपाय शोधण्याची क्षमता 

शिकशसत होते आशण शशक्षक म्हणून आिश्यक कौशल्यांचा शिकास होतो. त्यामुळे बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या 

अध्ययन-अध्यापन प्रशियेच्या आकलनािर इंटननशशपचा होणारा पररणाम िाणून घेण्यासाठी प्रसु्तत संशोधन 

करण्यात आले. 

3. संिोधर्ाची उशिष्ट्ये 

प्रसु्तत संशोधनासाठी पुढील उशद्दष्ट्ये शनच्छश्चत करण्यात आली होती.  

1. बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्ययन-अध्यापन प्रशियेच्या आकलनािर इंटननशशपचा पररणाम अभ्यासणे. 

2. इंटननशशपमुळे बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्यापन कौशल्यांमधे्य होणारे बदल िाणून घेणे. 

3. बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या िगन व्यिस्थापन क्षमतेचा अभ्यास करणे. 

4. इंटननशशपमुळे बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या आत्मशिश्िासामधे्य होणारा बदल अभ्यासणे. 

5. बी.एड. इंटननशशपदरम्यान येणाऱ्या अडचणीचंा अभ्यास करणे. 

6. बी.एड. इंटननशशप अशधक प्रभािी करण्यासाठी शशफारशी करणे. 

4. संिोधर् कायनपद्धती 

संिोधर् पद्धती 

बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या इंटननशशप अनुभिांचा ि अध्ययन-अध्यापन प्रशियेिरील पररणामांचा अभ्यास 

करायचा असल्याने, प्रसु्तत संशोधनासाठी िणननात्मक संशोधन पद्धतीचा  िापर करण्यात आला.   

र्मुर्ा शर्वड  

प्रसु्तत संशोधनासाठी अहमदनगर शिल्ह्यातील संगमनेर येथील दोन शशक्षणशास्त्र महाशिद्यालयांची 

यादृच्छिक पद्धतीने शनिड करून त्या दोन महाशिद्यालयांतील बी.एड. अभ्यासिमाच्या शितीय िषानच्या 100 

प्रशशक्षणाथी शिद्यार्थ्ाांची शनिड प्रशतसादक म्हणून करण्यात आली. 

संिोधर् साधरे् 

प्रतुत संशोधनाच्या माशहती संकलनासाठी पुढील साधनांचा िापर करण्यात आला: 

1. प्रर्शर्ावली: इंटननशशपमुळे झालेल्या अध्ययन-अध्यापन प्रशियेतील बदलांचा अभ्यास करण्यासाठी 

प्रश्नािली शिकशसत करण्यात आली. 
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2. मुलाखत: प्रशशक्षणाथी ि मागनदशनक शशक्षकांच्या मुलाखती घेण्यासाठी मुलाखत शेडु्यल शिकशसत 

करण्यात आले.  

3. शर्रीक्षण सूची: इंटननशशप काळातील प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्यापन कौशल्यांचे शनरीक्षण करण्यासाठी 

शनरीक्षण सूचीचा शिकशसत करण्यात आली.  

संिोधर् प्रशिया 

1. संशोधन शिषयाची शनिड करण्यात आली. 

2. संशोधन उशद्दष्ट्ये शनच्छश्चत करण्यात आली. 

3. दोन महाशिद्यालयांतील 100 बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांची यादृच्छिक पद्धतीने शनिड करण्यात आली. 

4. प्रश्नािली, मुलखातीसाठीचे प्रश तसेच शनरीक्षण सूची तयार करण्यात आली.  

5. प्रश्नािली ि मुलाखतीिारे  माशहती संकशलत करण्यात आली. 

6. प्राप्त माशहतीचे िगीकरण, कोष्ट्कीकरण करून शेकडेिारीच्या सहाय्याने शिश्लेषण करण्यात आले. 

7. शिश्लेषणाच्या आधारे शनष्कषन काढून शशफारशी करण्यात आल्या. 

5. माशहतीचे शवर्शलेषण 

संशोधनासाठी शनिडलेल्या 100 बी.एड. प्रशशक्षणार्थ्ाांकडून प्रश्नािली िारे नोदंशिलेले प्रशतसाद, केलेले 

शनरीक्षणे आशण मागनदशनकांच्या मुलाखतीिारे प्राप्त झालेल्या माशहतीचे शेकडेिारीच्या आधारे शिश्लेषण 

करण्यात आले. 

शिश्लेषणातून पुढील बाबी स्पष्ट् झाल्या: 

1. बहुसंख्य प्रशशक्षणार्थ्ाांनी इंटननशशपमुळे अध्यापन प्रशियेचे आकलन िाढल्याचे प्रशतसाद नोदंिले. 

2. इंटननशशपमुळे पाठ शनयोिन करण्याची क्षमता शिकशसत झाली. 

3. प्रशशक्षणार्थ्ाांना शिशिध अध्यापन पद्धतीचंा प्रत्यक्ष िापर करता आला. 

4. िगन व्यिस्थापन कौशल्यामधे्य सुधारणा झाली. 

5. शिद्यार्थ्ाांच्या िैयच्छक्तक गरिा ि अडचणी समिून घेण्यास मदत झाली. 

6. अध्यापन करताना येणाऱ्या समस्ांिर उपाय शोधण्याची क्षमता िाढली. 

7. काही प्रशशक्षणार्थ्ाांना िेळ व्यिस्थापन, तंत्ज्ञानाचा िापर आशण शाळेच्या िातािरणाशी िुळिून घेण्यात 

अडचणी आल्या. 

6. शर्ष्कषन 

1. इंटननशशप हा बी.एड. प्रशशक्षणातील अतं्यत उपयुक्त घटक आहे. 

2. इंटननशशपमुळे प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्ययन-अध्यापन प्रशियेचे आकलन अशधक स्पष्ट् होते. 

3. प्रशशक्षणार्थ्ाांच्या अध्यापन कौशल्यांमधे्य सकारात्मक शिकास होतो. 

4. प्रत्यक्ष शाळेतील अनुभिामुळे प्रशशक्षणार्थ्ाांचा आत्मशिश्िास िाढतो. 

5. इंटननशशपमुळे शशक्षकाची भूशमका ि िबाबदाऱ्या समिण्यास मदत होते. 
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6. इंटननशशप प्रशशक्षणार्थ्ाांना व्यािसाशयक शशक्षक म्हणून घडशिण्यास सहाय्यक ठरते. 

7. शिफारिी 

1. बी.एड. अभ्यासिमातील इंटननशशपचा कालािधीची शनिड अशधक शिचारपूिनक करािी. 

2. प्रते्यक प्रशशक्षणार्थ्ानला अनुभिी मागनदशनक शशक्षक उपलब्ध करून द्यािा. 

3. इंटननशशपपूिी आिश्यक उद्बोधन, प्रशशक्षण ि मागनदशनन द्यािे. 

4. तंत्ज्ञानाधाररत अध्यापनासाठी प्रशशक्षण द्यािे. 

1. ५. इंटननशशपदरम्यान प्रशशक्षणार्थ्ाांचे शनयशमत मूल्यमापन करािे. 

5. शशक्षक प्रशशक्षण संस्था ि शाळा यांच्यात समन्वय िाढिािा. 

6. इंटननशशपमधे्य कृती संशोधन, प्रकल्प कायन ि नाशिन्यपूणन अध्यापन पद्धतीचंा समािेश करािा. 

संदभन 

1. Aggarwal, J. C. (2014). Teacher Education. New Delhi: Shipra Publications. 

2. Best, J. W., & Kahn, J. V. (2006). Research in Education. New Delhi: Prentice Hall of 

India. 

3. Mangal, S. K. (2012). Advanced Educational Psychology. New Delhi: PHI Learning. 

4. National Council for Teacher Education (NCTE). (2014). Regulations for Teacher 

Education Programme. New Delhi. 

5. Sharma, R. A. (2011). Teacher Education. Meerut: R. Lall Book Depot. 

6. िाघ, एस. एस. (2018). शैक्षशणक संशोधन पद्धती. पुणे: शनत्य नूतन प्रकाशन. 

7. कुलकणी, पी. आर. (2016). अध्यापक शशक्षण आशण संशोधन. पुणे: डायमंड पच्छिकेशन. 

 

 

 


